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Cel - Zakres zastosowania | GRUPO ALDESA

10 Cel

KODEKS ETYCZNY Grupy Aldesa stanowi oswiadczenie
dotyczace wartosci, zasad oraz wzoréw postepowania,
ktérymi winny sie kierowac wszystkie osoby nalezgce do
Grupy Aldesa podczas swojej aktywnosci zawodowe;.

Proces dywersyfikacji i umiedzynarodowienia rozpoczety w
2007 roku wprowdzit nowy wymiar do Grupy Aldesa, w ktérym
réznorodnosc osob i otoczenia staty sie statg wartoscig i
jednym z aktualnych znakdw rozpoznawczych firmy.

Kodeks ten ma zapewnic zbiorowe realizowanie
zobowigzan Grupy Aldesa, rzeczywiste przestrzeganie
praw cztowieka oraz praw pracownicznych, jak réwniez
zintegrowanie catej grupy osob wraz z jej ztozonoscig i
réznorodnoscig w kulturze korporacyjne;j.

Kodeks ma w swoim zamiarze dzieli¢ sie ze wszystkimi
grupami wartosciami korporacyjnymi stanowigcymi
kulture prowadzenia dziatalno$¢i gospodarczej Grupy
Aldesa. Jego cel jest nastepujacy:

+ Tworzenie modeli i wzorcéw profesjonalnego, etycznego
i odpowiedzalnego zachowania, ktérymi powinny sie
kierowac¢ wszystkie osoby stanowigce Grupe Aldesa
podczas wykonywania swoich obowigzkdw.

+ Niedopuszczenie do popetnienia czynéw
przestepczych i jakiegokolwiek zachowania
niezgodnego z prawem przez osoby zobligowane
niniejszym kodeksem do wykonywania swoich
obowigzkow zawodowych.

+ Ustanowienie mechanizmdw monitorowania i kontroli,
niezbednych do zagwarantowania wywigzywania sie z
przepisow przewidzianych w niniejszym Kodeksie.

q
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2.0. Zakres zastosowania

ZAKRES ZASTOSOWANIA niniejszego kodeksu obejmuje
wszystkie przedsiebiorstwa stanowigce Grupe Aldesa oraz
osoby nalezgce do tych przedsiebiorstw:

+ Cztonkéw Rady Nadzorczej.
+ Kadre kierowniczna.

+ Wszystkich pracownikow.

Podczas nawigzywania stosunkow handlowych z innymi
przedsiebiorstwami lub specjalistami, jako kryterium
selekcyjne bedzie brany fakt, czy stosujg sie oni do zasad
postepowania i zarzgdzania podobnych do zawartych w
niniejszym Kodeksie.

W spotkach zaleznych, do ktérych Grupa Aldesa
destynowata ktéregos ze swoich cztonkéw Rady
Nadzorczej, cztonkowie ci/osoby te, w miare mozliwosci,
beda proponowac przyjecie wartoséci podobnych do tych,
ktore wyraza niniejszy Kodeks.

3.0 Wartosci korporac]l

NINIEJSZY KODEKS ETYCZNY stanowi jeden z
podstawowych elementéw kierowania Odpowiedzialnoscig
Korporacyjng Grupy Aldesa oraz kanat rozwoju wartosci
korporacyjnych wymienionych ponizej:

+ Nienaruszalnosci, uczciwosci, etyki i efektywnosci we
wszystkich dziataniach Grupy Aldesa.

+ Ducha pokonywania wtasnych ograniczen i ciggtego
doskonalenia podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

+ Lojalnos¢ wobec klientow, osob nalezacych do Grupy
Aldesa, zespotu oraz akcjonariuszy.

* Przejrzystosé w rozpowszechnianiu informacji,
ktora ma z kolei ma by¢ odpowiednia, rzetelna i
wiarygodna.

Wartosci te stanowig podstawe, na ktorej opiera sie
niniejszy Kodeks oraz rzadza ogdlnymi zasadami
dziatania, ktére powinny by¢ monitorowane przez
wszystkich pracownikéw Grupy Aldesa podczas
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

GRUPO ALDESA | Wartosci korporacji
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Wzorce zachowari | GRUPO ALDESA

4.0. Wzorce zachowan

4.1. Podstawowe zasady

Postepowania.

POSZANOWANIE PRAWA

Wszystkie osoby pracujgce w Grupie Aldesa, podczas
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych bedg scisle
przestrzegac przepisow prawnych obowigzujgcych na
wszystkich terytoriach, na ktérych dziata Grupo Aldesa.

Nie bedzie stanowit usprawiedliwienia do popetniania
wykroczen prawnych argument, ze chodzi o powszechne
lub przyzwolone przez wtadze naruszanie prawa.

Dziatanie cztonka kadry kierowniczej niezgodne z prawem
lub wskazéwki badzZ polecenia w tym kierunku przez niego
wydane, nie obcigzg odpowiedzialnoscig pracownikéw
stosujgcych sie do takich wskazdwek lub polecen.

Zadnemu poleceniu, niezgodnemu z normami prawnymi
nie nalezy sie podporzadkowac. Pracownicy, w sposob
poufny, poprzez etyczny kanat komunikacji, bedg mogli
poinformowac o zaistnieniu tego typu polecen.

Jesli ktokolwiek zobligowany zasadami niniejszego
Kodeksu zostanie oskarzony lub sgdzony w postepowaniu
karnym za czyny zwigzane z wykonywaniem swojej
dziatalnosci zawodowej, powinien poinformowac o tym
fakcie jak najszybciej Dyrektora ds. Prawnych.

INTEGRALNOSC ETYCZNA

Uczciwosce osobista i etyka zawodowa sg wartosciami
niezwykle cennymi dla Grupy Aldesa.

Dlatego tez wszystkie osoby nalezace do Grupy Aldesa powinny
wykonywac swoje obowigzki obiektywnie i profesjonalnie.

POSZANOWANIE PRAW CZt OWIEKA

TToda actuacion del Grupo Aldesa y de las personas que lo
integran guardaré un respeto escrupuloso a los Derechos
Humanos y Libertades Publicas incluidos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos. Wszelkie dziatania Grupy
Aldesa i 0s6b stanowigcych jej zespdt bedzie cechowac Sciste
przestrzeganie Praw Cztowieka oraz Wolnosci Obywatelskich
znajdujacych sie w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

42 0golne zasady

postepowania

BUDOWANIE REPUTACJI GRUPY ALDESA

Grupa Aldesa cieszy sie ugruntowang reputacjg dzieki
wieloletniemu do$wiadczeniu oraz wiarygodnemu

i lojalnemu zespotowi technicznemu Grupy Aldesa,
wiernemu zasadom i wiedzy stanowigcej kulture Grupy.

Kazdy z jej cztonkdw bedzie brat udziat w budowaniu
silnego imienia Grupy Aldesa, zwtaszcza w
odpowiedzialnosci za dbanie o jej reputacje.

LOJALNOSC WOBEC GRUPY ALDESA | KONFLIKT
INTERESOW

Grupa Aldesa stara sie zawsze chroni¢ interesy wszystkich
podmiotdw biorgcych udziat w rozwoju jej dziatalnosci,
wdrazajac procedury oraz $rodki odpowiednie dla
rozpoznania i rozwigzania ewentualnych konfliktow
interesu.

Wszystkie osoby nalezace do Grupy Aldesa beda
troszczy¢ sie o sprawy przedsiebiorstwa, a w zwigku

z tym powstrzymaja sie od realizowania jakiejkolwiek
prywatnej dziatalnosci lub dziatalnosci majacej wytgcznie
na celu osobisty interes, co mogtyby wigzac sie z
pojawieniem konfliktu intereséw. Jesli pomimo tego taka
sytuacja bedzie miata miejsce, nalezy o niej powiadomic,

utatwic¢ wczesne rozpoznanie i wzig¢ aktywny udziat w jej
rozwigzaniu.

43 Relacje interpersonalne

W gruplie

ATMOSFERA PRACY

Grupa Aldesa stara sie tworzy¢ atmosfere pracy, w
ktérej panuje zaufanie oraz poszanowanie godnosci
ludzkiej, zyczliwosé oraz wysitek w pracy zespotowe;j.
Grupa Aldesa wyraZznie zakazuje jakiegokolwiek
naduzywania wtadzy, jak rowniez innych rodzajow
zachowan, ktére mogtyby doprowadzi¢ do wytworzenia
sie w pracy atmosfery zastraszenia, wrogosci oraz
uwtaczania.

Kazdy z cztonkéw Grupy Aldesa bedzie sie przyczyniat
do tworzenia przjemnej, satysfakcjonujacej oraz
bezpiecznej atmsfery, ktéra bedzie zachecac osoby do
dawania z siebie to, co najlepsze.

ROWNOSC SZANS | NIEDYSKRYMINACJA

Grupa Aldesa gwarantuje réwnos$¢ szans oraz
zobowigzuje sie udostepnic¢ srodki majgce na celu
pomaoc pracownikom w ich rozowoju zawodowym i
osobistym.

Réwnoczesnie nie pozwala na jakikolwiek

rodzaj dyskryminacji ze wzgledu na pteg, rase,
orientacje seksualng, wierzenia religijne, poglady
polityczne, narodowosé, pochodzenie spoteczne,
niepetnosprawnosc¢ lub jakakolwiek inng okolicznosc,
ktéra moze by¢ zrodtem dyskryminaciji.

Osoby pracujgce dla Grupy Aldesa wspierac beda
zasady rownosci szans, niedyskryminacji oraz
przyczynia¢ sie bedg do tworzenia zréznicowanej oraz
integrujacej atmosfery pracy.

ROZNORODNOSC

Grupa Aldeasa dziata na rzecz integracji réznorodnosci
oraz ztozonosci swoich kadr, jednoczesnie
gwarantujgc zbiorowe egzekwowanie tych samych
przepisow wewnetrznych.

Ze swojej strony oczekuje od wszystkiech oséb
pracujacych dla Grupy Aldesa szacunku do
réznorodnosci, aktywnej prointegracyjnej postawy oraz
budowania silnej tozsamosci korporacyjnej.

GRUPO ALDESA | Wzorce zachowan

ROZWOJ ZAWODOWY | SZKOLENIA

Grupa Aldesa uwaza szkolenia jako strategiczne narzedzie
w celu osiggniecia efektywnosci oraz rozwoju w swojej
polityce kadrowej. Grupo Aldesa zobowazuje sie udostepnicé
Srodki pozwalajace na nauke, ksztatcenie zawodowe,
aktualizowanie wiedzy oraz kompetencji personelu

Grupy Aldesa w celu utatwienia jego zatrudnialnosci,
rozwoju osobowego oraz przyniesieniu korzysci klientom,
akcjonariuszom oraz spoteczenstwu. Ksztatcenie odbywa
sie zgodne z jednolitym modelem zarzadzanym centralnie.
Departament Ksztatcenia bedzie opracowywat plan
ksztatcenia, ktory bedzie okresowo weryfikowany.

Ze swoje strony personel Grupy Aldesa bedzie brat udziat w
programach ksztatcenia, kiedy zaistnieje taki wymaog i bedzie
czyni¢ wysitki, aby maksumalnie programy te wykorzystac.

BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE W PRACY

Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy to podstawa dla
Grupy Aldesa, ktéra zobowigzuje sie udostepnié
niezbedne $rodki, majgce na celu zminimalizaowanie
ryzyka w pracy, zaréwno personelu Grupy Aldesa, jak i
podwykowawcow.

Caty personel Grupy Aldesa bedzie aktywnie dbat

o stworzenie bezpiecznego srodowiska pracy,

Scisle przestrzegajac obowigzujgce prawodawstwo
wszedzie tam, gdzie bedzie rozwijat swojg dziatalnosc.
Rownoczesnie bedzie przewidywat zastosowanie
srodkéw zapobiegawczych, niezbednych dla tworzenia jak
najlepszych warunkow bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

ZWALCZANIE PRACY DZIECI ORAZ PRACY
PRZYMUSOWEJ

Grupo Aldesa wspiera przestrzeganie Praw Cztowieka oraz
unika wspotpracy z organizacjami, ktére prawa te tamia.

W zwigzku z powyzszym, zobowigzuje sie przestrzegac
wszystkich przepisow, ktére w tej materii Miedzynarodowa
Organizacja Pracy (MOP) oraz Pakt Globalny wydadza.

Podobnie wszyscy cztonkowie Grupy Aldesa bedg dbaé
o przestrzeganie tych przepiséw, zaracajac szczegolng
uwage na przepisy zwigzane z pracg dzieci oraz praca
przymusowa.
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PRAWO DO ZRZESZANIA SIE W ZWIAZKACH
ZAWODOWYCH

Wszystkie osoby pracujgce w Grupie Aldesa majg prawo
do stowarzyszania sie i zrzeszania sie w dowolnych
zwigzkach zawodowych. Grupa Aldesa zapewni niezbedne
srodki, aby pracownicy mogli korzystaé z tego prawa.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Grupa Aldesa prosi swoich pracownikéw o udostepnienie
informacji niezbednej do prawidtowego zarzadzania
przedsiebiorstwem oraz egzekwowania obowigzujgcych
przepisow. Informacja o charakterze niepublicznym
uznawana jest za zastrzezong i pufna. W zwigzku z
powyzszym stosuje sie niezbedne mechanizmy w celu
zabezpieczenia jej integralnosci, dostepnosci i pofnosci.

Osoby pracujagce w Grupie Aldesa, posiadajgce dostep

do tego typu informacji, beda dbaty o zapewnienie
poufnosci i powstrzymajg sie od jej rozpowszechniania lub
naduzywania.

UZYTKOWANIE | OCHRONA AKTYWOW ORAZ ZASOBOW
GRUPY ALDESA

Grupa Aldesa udostepnia swoim pracownikom niezbedne
srodki do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej oraz
zapewnia odpowiednie narzedzia dla ich wtasciwej
ochrony i zabezpieczenia.

Kazdy z cztonkdw Grupy Aldesa jest odpowiedzialny za
wiasciwe stosowanie i ochrone aktywoéw oraz srodkéw
udostepnianych przez spétke. Nalezg do nich, m.in.,
wtasnos¢ intelektualna, obiekty, wyposazenie oraz srodki
finansowe Grupy Aldesa.

Wyposazenie oraz systemy informatyczne lub
komunikacyjne, ktore Grupa Aldesa udostepnia swojej
kadrze kierowniczej i pracownikom, powinny by¢
wykorzystywane wytgcznie do wykonywania obowigzkow
stuzbowych. W polityce Grupy Aldesa, dotyczacej
korzystania ze srodkow telematycznych oraz systemow
informacyjnych, bedzie okresla¢ sie szczegdtowo

w kazdym momencie zakres ich niewtasciwego
wykorzystania.

Saldesa

Systemy informatyczne firmy nie moga by¢
wykorzystywane do celdéw osobistych z wyjatkiem,
przypadkow przewidzianych w ramach stosowanych
przepisow, obowigzujgcych w danym momencie.

Wykorzystanie plikow lub programéw pochodzacych z
zewnatrz moze spowodowac powazne zagrozenia dla
bezpieczenstwa Grupy Aldesa lub stanowi¢ naruszenie
wiasnosci intelektualnej. Z tego powodu nalezy unikac
korzystania z nieautoryzowanego oprogramowania i
pobierania instalacji lub jakiegokolwiek innego dziatania,
ktore moze stanowic ryzyko wprowadzenia do sieci Grupy
Aldesa wirusa lub jakiegokolwiek innego niebezpiecznego
dla bezpieczenstwa informatycznego elementu.

4.4. Relacje z rynkiem

PRZEJRZYSTOSC | DOKLADNOSC INFORMACJI

Grupa Aldesa zobowiagzuje sie przekazywac informacje
0 przedsiebiorstwie w sposdb prawdziwy i petny, ktory
pozwoli akcjonariuszom, analitykom i pozostatym
zainteresowanym grupom wyrobi¢ sobie obiektywnag
opinie o grupie.

Osoby pracujace w Grupie Aldesa powinny dbac o to,
aby wszystkie operacje o znaczeniu ekonomicznym
zrealizowane w imieniu spotki figurowaty w sposob
przejrzysty i doktadny we wtasciwej ewidencji ksiegowej,
stanowigcej wierny obraz zrealizowanych transakcji.
Nalezy Scisle stosowac sie do standartéw oraz zasad
ksiegowosci, sporzgdzac petne i doktadne raporty
finansowe oraz posiadac wtasciwe srodki kontroli
oraz wewnetrznych procedur, ktére zapewnia, ze
sprawozdawczos¢ finansowa oraz ksiegowosé bedzie
zgodna z prawem.

ZARZADZANIE OPERACJAMI ZAPOBIEGAJACYMI
NIELEGALNYM PLATNOSCIOM

Aby zapobiec jakiejkolwiek ptatnosci o charakterze
nielegalnym, kazda operacja realizowana ze srodkow
Grupy Aldesa:

+ powinna by¢ zwigzana z celem spotecznym lub
z dziatalnoscig w ramach dziatar dotyczacych
odpowiedzialnosci spotecznej

* powinna posiadac¢ odpowiednie upowaznienie

* powinna by¢ prawidtowo udokumentowana i
zarejestrowana - powinna istnie¢ catkowita zgodnos¢
miedzy zadeklarowanym celem transakcji i celem
faktycznym

+ pownna istnie¢ rozsgdna proporcja miedzy
wyptacong kwotg i otrzymang ustuga lub produktem

Szczegodlng uwage bedzie sie zwracaé na nadzwyczajne
ptatnosci, nieprzewidziane odpowiednimi umowami lub
kontraktami.

POUFNOSC INFORMACJI

Informacja jest jednya z podstawowych wartosci Grupy
Aldesa w zarzadzaniu jej dziatalnoscia.

GRUPO ALDESA | Wzorce zachowarn

Wszyscy cztonkowie Grupy Aldesa korzystac beda z tego
srodka z maksymalng ostroznoscia, dbajgc o zachowanie
jego integralnosci, poufnosci i dostepu oraz ograniczajac
do minimum zagrozenia zwigzane z jego udostepnienem
lub naduzyciem zaréwno wewnatrz jak i zewnatrz grupy.

O WOLNEJ KONKURENCJI | POSTEPOWANIU NA RYNKU

Grupa Aldesa zobowigzuje sie konkurowac¢ na rynku,
promujac wolng konkurencje na rzecz spotecznosci i
uzytkownikéw oraz postepowac zgodnie z obowigzujgcym
prawem w krajach, na terenie ktérych operuje, unikajac
jakichkolwiek dziatan, ktére bytyby naduzyciem lub
wykroczeniem w zasadach wolnej konkurencji.

Osoby pracujace w Grupie Aldesa beda unikac
jakichkolwiek zachowan, ktére stanowityby naduzycie lub
nielegalne ograniczanie zasad konkurencji.

RELACJE Z UStUGODAWCAMI | KONTRAHENTAMI 6

Proces selekcji ustugodawcow i kontrahentow 9
Grupy Aldesa prowadzony jest zgodnie z zasadami
bezstronnosci i obiektywnosci.

Wszystkie osoby nalezace do Grupy Aldesa powinny w
procesie tym stosowac niezbedne kryteria jakosci, szansy
i kosztéw, dziatajac zawsze w obronie intereséw Grupy
Aldesa. Réwniez, bedg promowac zasady niniejszego
Kodeksu wsrdéd ustugodawcow i kontrahentéw w celu
lepszego ich stosowania.

W ramach relacji biznesowych o charakterze prywatnym
catkowicie zabrania sie oferowania jakichkolwiek
nielegalnych korzysci osobom lub innym firmom
odpowiedzialnym za zakup lub zamawianie towaru lub
ustug w taki sposob, zeby osoby te nie wywigzywaty

sie ze swoich obowigzkéw i decydowaty sie na zakup
naszych ustug lub produktéw odwlekajac ich nabycie od
konkurencji.

Réwniez jest zabronione wreczanie prezentow, zaproszen
lub czynienie uprzejmosci pracownikom lub kadrze
kierowniczej innych firm poza ramami ogdlnej polityki
uprzejmosci wobec innych firm Grupy Aldesa.

Saldesa
[ Grupo |
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45 Relacje ze

spoteczenstwem

OCHRONA SRODOWISKA

Grupa Aldesa jest gteboko zaangazowana w ochrone i
szacunek dla srodowiska oraz w zachowanie naturalnego
otoczenia, co realizuje przy pomocy nastepujgcych
wytycznych, znajdujacych sie w polityce Grupy dotyczacej
ochrony srodowiska naturalnego:

Przestrzeganie odpowiednich przepisow
o ochronie srodowiska, jak rowniez spetnianie
wymogow, ktére w tym zakresie ma firma wypetnic.

+ Korzystanie z procesow, praktyk oraz materiatdw,
ktore maja unikac zanieczyszczenia, redukowac lub
kontrolowac wraz z zobowigzaniem zapobiegania
zanieczyszczeniu srodowiska.

+ Ustalenie i regularne monitorowanie celéw w zakresie
ochrony srodowiska

+ Informowanie oraz wtgczanie zainteresowanego
personelu w sposoby opracowywania oraz wdrazania
systemu zarzgdzania srodowiskowego.

Ze swojej strony, cztonkowie grupy Aldesa powinni chronic¢
i szanowac $rodowisko naturalne oraz ogranicza¢ do
minimum negatywny wptyw na otoczenie naturalne.
Powinni réwniez dziata¢ z maksymalng efektywnoscig
pod wzgledem zuzycia energii i zasobdw naturalnych

oraz szanowac zachowanie réznorodnosci biologicznej,
praktycznie stosujgc posiadang wiedze, jak réwniez mieé¢
staty nadzor podczas realizacji dziatan, w ktérych biorg
udziat.

KORUPCJA

Prowadzimy polityke zerowej tolerancji wobec korupciji.
Kadra kierownicza oraz pracownicy, jak rowniez
jakiekolwiek osoby z zewnatrz, Swiadczace ustugi Grupie
Aldesa, powinny w swoich stosunkach z miejscowg
administracjg publiczng, administracjg publiczng krajow
trzecich oraz organizacji miedzynarodowych dziata¢ w
taki sposob, aby nie doprowadzi¢ urzednika panstwowego
do ztamania obowigzujacych go zasad bezstronnosci lub
jakichkolwiek nakazéw prawnych.

Z obowigzku tego wynika:

+ Catkowity zakaz oferowania urzednikowi
panstwowemu, bezposrednio lub posrednio,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci w celu
naruszenia jego zobowigzan dla uzyskania korzysci
dla naszej firmy.

+ Absolutny zakaz zgdania, wymagania lub akceptaciji
nienaleznych ptatnosci.

+ Obowigzek uniemozliwienia przeznaczenia srodkéw
finansowych firm nalezacych do grupy do celéw
zabronionych przez:

- Foreign Corrupt Practices Act z 1977 roku, z
pdZniejszymi zmianami

- Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa
zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w
miedzynarodowych transakcjach handlowych”,
przyjeta przez Konferencje Negocjacyjng 21
listopada 1997 r., jak réwniez jakakolwiek inna

stosowana ustawa lub przepis o podobnej tresci.

- 0gdlnie, przepisy majace zastosowanie w Grupie
Aldesa w materii zapobiegania przestepstwu
przekupstwa lub walki z korupcja. .

+ Catkowity zakaz dokonywania ptatnosci na rzecz
0s6b, znajdujacych sie na ostatnio zatwierdzonej
liscie "Specially Designated Nationals (SDN) and
Blocked Persons List" Departamentu Skarbu Stanow
Zjednoczonych lub o0séb, ktére zostaty poddane
,Sankcjom” (zgodnie z definicjg terminu podang w
dalszej czesci) lub znajduja sie w krajach uznanych
za ,Kraje objete sankcjami” (zgodnie z definicjg
terminu podang w dalszej czesci) lub moga w
jakikolwiek sposob sta¢ sie przedmiotem sankgji.

+ Zakaz postepowania lub podejmowania dziatan
majacych na celu wptywanie w sposob niezgodny z
prawem na zachowanie sie urzednika panstwowego
tak, zeby podjat on lub nie podjat decyzji korzystnej
dla naszego przedsigbiorstwa..

Dla potrzeb niniejszego ustepu, termin ,Sankcje" rozumie
sie jako:

(a) wszelkie instrumenty o charakterze
dyplomatycznym lub ekonomicznym
przeznaczone specjalnie do zmiany niektorych
dziatan i/lub polityki w materii tamania prawa
miedzynarodowego lub praw cztowieka, lub
polityki, ktora nie respektuje zasad demokracji lub
zasady legalnosci i / lub srodkow restrykcyjnych
w ogole skierowanych do rzaddw krajow trzecich
lub organizacji pozarzgdowych i 0séb fizycznych
(takich, jak terrorysci, organizacje terrorystyczne,
do ktérych nalezg), wtgczajac embargo na bron,
szczegolne lub ogdlne ograniczenia w handlu
(zakazy importu lub eksportu), ograniczenia
finansowe, ograniczenia dotyczace przyjmowania
0s6b (ograniczenia wizowe, zakaz podrézy lub
wjazdu do okreslonych krajéw), m.in., oraz

(b) sankcje zarzgdzane i wykonywane przez (a)
rzad Standéw Zjednoczonych (w tym, bez
ograniczen, ,Office of Foreign Assets Control"
Departamentu Skarbu Stanéw Zjednoczonych i
Departamentu Stanu Stanéw Zjednoczonych, (b)
Rade Bezpieczenistwa ONZ, (c) Unie Europejska,
witgczajac sankcje natozone na niektére panstwa,
organizacje y osoby w ramach tak zwanej
.Wspdlnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa" i
(d) Skarb Jej Wysokosci (,Her Majesty's Treasury").

Rowniez jako ,Kraje objete sankcjami” (odniesienie
to powinno by¢ aktualizowane) rozumie sie
Biatorus, panstwa batkanskie (Republika Federalna
Jugostawii i Serbia), Wybrzeze Kosci Stoniowe;j

i podmioty zwigzane, Kuba, Demokratyczna
Republika Konga i podmioty zwigzane, Iran, Irak

i podmioty zwigzane, Liban i podmioty zwigzane,
byty rezim Liberii Charlesa Taylora, Libia i Myanmar
(Birmania), Korea Pétnocna, Somalia, Sudan, Syria

i Zimbawe)

ZAPOBIEGANIE PRANIU PIENIEDZY

Grupa Aldesa bedzie nawigzywa¢ stosunki handlowe z
klientami i partnerami majgac na uwadze wytgcznie ich
kompetencje zawodowe. W ten sposéb zamierzamy
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unikng¢ prania brudnych pieniedzy. Jakakolwiek
sprzedaz lub ustuga zrealizowana przez naszg firme
optacona ze srodkéw pochodzacych z dziatalnosci
przestepczej bedzie uznana za pranie pieniedzy.

W operacjach lub dziataniach, w ktorych dostrzeze

sie ryzyko prania brudnych pieniedzy Grupa Aldesa
zastosuje srodki polegajace na identyfikacji klienta oraz
na wspotpracy z wtasciwymi organami (szczegoty w
dalszej czesci w ustepie ,Konkretne srodki").

Odmowa nawigzania stosunkéw handlowych lub
wykonania operacji lub zakonczenia stosunkéw
handlowych ze wzgledu na niemoznos¢ zastosowania
odpowiednich srodkéw nalezytej starannosci
przewidzianych niniejszg Norma nie bedzie stanowic,
z wyjatkiem bezpodstawnego wzbogacenia, zadnej
odpowiedzialnosci dla podmiotéw zobowigzanych.

ZAANGAZOWANIE NA RZECZ SPOLECZENSTWA

Dziatania o charakterze spotecznym Grupy Aldesa
koncentruja sie na realizacji projektow zwigzanych z jej
dziatalnoscia, wartosciowych dla lokalnej spotecznosci,
poprzez zaspokajanie jej autentycznych potrzeb.
Projekty te obejmujg wspieranie rozwoju infrastruktury
w najbiedniejszych regionach $wiata oraz integracje
spoteczng 0s6b w mniej korzystnej sytuacji w
spotecznosciach, wsrod ktérych Grupa dziata.

Od personelu Grupy Aldesa oczekuje sie dziatan

o charakterze proaktywnym i partycypacyjnym

w zgodzie z ww. zasadg zaangazowania sie na

rzecz spoteczenstwa, zwtaszcza w zakresie akcji
spotecznych. Dziatania w tym zakresie, wspierane przez
wszystkie osoby pracujgce w Grupie Aldesa, powinny
by¢ realizowane zgodnie z istniejgcymi wewnetrzymi
przepisami, w sposob przejrzysty, bez szukania
prywatnych korzysci i osobistego awansu, jak réwniez
nie powinny wptywac na bezstronnos¢ urzednikow
panstwowych.
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0OSOBY ZOBLIGOWANE ZASADAMI NINIEJSZEGO
KODEKSU majg obwigzek znac jego tres¢ oraz wartosci,
na ktorych sie ona opiera. Podobnie, majg obowigzek
respektowac niniejsze zasady oraz pomagac reszcie
zespotu w ich przestrzeganiu.

Niniejszy Kodeks ma charakter dynamiczny i jest otwarty
na udziat wszystkich w jego tworzeniu. Jakakolwiek
sugestia dotyczaca poprawek, watpliwosce czy krytyka
powinna by¢ przekazana do wiedzy Komisji Kontroli
Wewnetrznej, Realizacji i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Korporacyjnej bedacej Organem wtasciwym
odpowiedzialnym za przestrzeganie niniejszego
Kodeksu, wspieraniem zaréwno jego rozpowszechniania,
jak i niezbednego specjalnego szkolenia w celu jego
prawidtowego stosowania.

Waga, z jaka traktuje sie stosowanie sie do zasad
niniejszego Kodeksu w dziatalnosci Grupy Aldesa,
przektada sie na zapewnieniu srodkéw materialnych oraz
kadrowych pozwalajgcych na osiggniecie tego celu.

KONKRETNE SRODKI

W celu dostarczenia wszystkim naszym pracownikom
narzedzi niezbednych do rozpoznania i unikniecia
jakiejkolwiek okolicznosci sprzecznej z zasadami
zawartymi w niniejszym Kodeksie Etycznym, firma
podejmie nastepujgce dziatania i procedury:

Ksiegi i Rachunki: Absolutny zakaz fatszowania ksiag i
ewidencji ksiegowej:

+ Prowadzenie ksiag, rachunkéw oraz ewidencji w
sposob przedstawiajgcy doktadnie kazdg operacje i
dostepne w firmie $rodki pieniezne

+ Prowadzenie systemu rachunkowosci
podlegajacego wewnetrznej kontroli, ktéra
bedzie mogta stwierdzi¢ i unikng¢ jakichkolwiek
nielegalnych ptatnosci wskazanych w ustepie
,Korupcja" niniejszego Kodeksu Etycznego lub w
ogole operacji ze srodkéw pienieznych mogacych

pochodzi¢ z operacji prania pieniedzy lub
finansowania terroryzmu.

+ Operacje majg odpowiadac ogdlnie przyjetym
zasadom ksiegowosci.

+ Prowadzenie okresowych poréwnan aktowow
zaksiegowanych i aktywow istniejacych w celu
okreslenia réznic.

Prezenty, zaproszenia, uprzejmosci dla urzednikow
panstwowych: Nie dopuszcza sie jakichkolwiek prezentdw,
zaproszen czy uprzejmosci, ktérych wartos$¢ roczna réwna
bedzie kwocie 500 euro. Zakaz ten obejmuje réwniez
osoby, z ktorymi taczy urzednika paristwowego wiez
rodzinna lub przyjazn.

Szkolenie: W ramach realizacji niniejszego kodeksu

firma bedzie na biezgco udostepnia¢ mozliwos$¢ udziatu
pracownikéw, odpowiednio potwierdzonego dyplomem,
w specjalnych kursach szkoleniowych dotyczacych tresci
niniejszego kodeksu, stosowanych zakazéw prawnych

w obszarach w nim ujetych, jak réwniez konkretnych
procedur i narzedzi. Kursy szkoleniowe otrzymajg nowi
pracownicy z chwilg pojawienia sie w firmie, jak réwniez
okresowo, w zaleznosci od potrzeb przedsiebiorstwa oraz
zmian w przepisach, ktére bedg sie pojawiac.

Whistleblower: Ustanowienie kanatow doniesien
wewnetrzych, za pomoca ktérych pracownik bedzie mogt
podzieli¢ sie swoimi obawami w sposob poufny.

+ Kazdy pracownik posiadajacy wiedze lub
podejrzewajgcy naruszenie niniejszych norm
etycznych powinien poinformowac o tym fakcie
poprzez ww. kanaty.

+ Anonimowos¢ i poufnos¢ zgtaszajacego bedzie
chroniona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

+ Komisja wewnetrzna zbada natychmiast otrzymane
skargi.

+ Surowo zabrania sie jakichkolwiek aktéw odwetu
wobec pracownika, ktéry w dobrej wierze donidst o
sytuacji korupcji..

Grupa Aldesa niezwykle pozytywnie ocenia informowanie
przez swojg kadre kierowniczg i pracownikow o
zachowaniu niezgodnym z prawem. Skargi, poza
ustaleniem ewentualnych nieprawidtowosci, stanowig
niezbedne narzedzie petnego wdrazania norm Kodeksu
Etycznego i ciggtego doskonalenia naszej polityki
zapobiegania naduzyciom i norm jakos$ci. Zaden
pracownik nie moze wierzy¢, ze dziata w interesie firmy,
jesli ukrywa fakt lub incydent, ktory tamie prawo lub
zasady niniejszego Kodeksu Etycznego.

Identyfikacja klienta, staty monitoring i nalezyta
starannos$é. Ustanowienie protokotdw, ktére pozwolg na:

+ Dokonanie wtasciwej identyfikacji podmiotow,
z ktorymi nawigze sie stosunki handlowe. W
zadnym wypadku nie bedg utrzymywane stosunki
biznesowe czy bedg realizowane operacje z
osobami fizycznymi czy prawnymi, ktére nie zostaty
wtasciwie zidentyfikowane.

+ Zapewnienie ciggtego monitorowania stosunkow
handlowych, wtgcznie z kontrolg zrealizowanych
operacji podczas trwania relacji, w celu
zapewnienia, ze odpowiadajg one wiedzy firmy o
kliencie oraz o jego profilu dziatalnosci i ryzyka.

+ Opracowanie srodkéw nalezytej starannosci, aby
zapobiec tamaniu zasad zawartych w niniejszym
kodeksie, ktére bedg miaty wtasciwy zakres w
razie potencjalnego ryzyka poprzez jego wstepng
analize w zakresie zapobiegania prania pieniedzy y
finansowania terroryzmu, co w kazdym przypadku
powinno by¢ sporzadzone na pismie..

Nadzér: Ustanowiona zostanie wewnetrzna komisja
zalezna od rady nadzorczej, jak rowniez dostepny

bedzie adres e-mail, na ktéry mozna bedzie kierowac
skargi bezposrednio i niezaleznie od hierarchii struktury
organizacyjnej Grupy Aldesa (etyczny kanat komunikacji).

GRUPO ALDESA | Monitorowanie i kontrola

POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

Istnieje mozliwos¢ ustanowienia szczegdtowych
uzupetniajgcych lub rozwijajgcych niniejszy Kodeks
Etyczny regulacji, zawierajgcych okreslone dziatania
naprawcze w przypadkach naruszenia przepisow.

Grupa Aldesa podejmie kroki prawne lub dyscyplinarne,
ktére uzna za stosowne, zgodnie z obowigzujacym
prawem, w celu uniknigcia tamania przepisow niniejszego
Kodeksu Etycznego oraz bedzie dbac o to, aby nie

doszto do niewtasciwych zachowac¢ wobec kazdego, kto
zawiadomi o famaniu przepisow.

Za nieodpowiednie zachowanie, podlegajgce sankgji
prawnej lub dyscyplinarnej, moze zosta¢ uznane dziatanie
nie tylko osoby tamigcej Kodeks, ale réwniez zachowania
wszystkich pracownikow, ktérzy poprzez dziatanie

lub zaniechanie aprobujg tego typu postepowanie lub
posiadajg wiedze o tamaniu zasad i nie probujg naprawic

naruszen natychmiast.




Okres obowigzywania | GRUPO ALDESA

6.0. Okres obowigzywania

NINIEJSZY KODEKS ETYCZNY wchodzi w zycie w pigty
dzien roboczy od daty jego zatwierdzenia przez Rade
Nadzorczg Grupy Aldesa i bedzie wazny dopdki ww.
Rada nie zatwierdzi jego aktualizacji, weryfikacji lub
zniesienia. Kodeks podlegac¢ bedzie ponownej weryfikacji
lub aktualizacji z czestotliwoscig wskazang przez Rade
Nadzorcza.

Saldesa
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