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Crzestan|e
Aldesa

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna jest spdjna z zasadami i wartosciami korporacyjnymi, ktére regulujg naszg
dziatalno$¢ gospodarcza. W ALDESA deklarujemy publicznie nasze zobowigzanie do przestrzegania zasad
uczciwosci w biznesie, ktorymi kierowalismy sie zawsze spetniajac najwyzsze standardy etyczne i prawne.

Transparentno$¢ w zarzadzaniu oraz przestrzeganie przepisow prawa stanowig gtéwne filary naszych wartosci
i sg czescig strategii spotecznej ALDESA. Niniejsza Polityka Antykorupcyjna poszerza i wzmachia szacunek dla
uczciwosci i honorowosci w naszych dziataniach, przekazujac w ten sposdb wage uczciwosci w biznesie wszystkim
cztonkom zarzadu, dyrektorom, pracownikom i wspotpracownikom ALDESA.

Zgodnie z ogdlnymi zaleceniami krajowymi i miedzynarodowymi w dziedzinie walki z korupcja, a takze zgodnie z
zasadami okreslonymi w firmowym Kodeksie Etyki, w naszej dziatalnosci kierujemy sie zasadg zero tolerancji dla
jakichkolwiek dziatar bedacych w sprzecznosci z w/w zasadami uczciwosci w biznesie, a przede wszystkim dla
zachowan, ktére przyzwalaja, promuja lub zachecajg do podejmowania czynnos$ci noszacych znamiona przestepstw
o charakterze korupcyjnym.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna okresla zasady postepowania, ktére powinny by¢ przestrzegane przez wszystkich
pracownikow ALDESA, aby unikna¢ jakichkolwiek okolicznosci, ktére bezposrednio lub posrednio, mogtyby
przyczyni¢ sie do zaistnienia aktu korupcji.

Z powazaniem

DyrekcjaALDESA



| WSTEP

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna (dalej zwana “Politykg")
zostata opracowana zgodnie z przepisami prawa oraz
najlepszymi praktykami w dziedzinie antykorupciji.

W konsekwencji obecnie obowigzujacych precyzyjnych
regulacji, za punkt wyjscia przyjeto miedzy innymi
Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupgji
oraz Program antykorupcyjny i etyczny do stosowania w
przedsiebiorstwach, Konwencje o zwalczaniu przekupstwa
zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w
miedzynarodowych transakcjach handlowych Organizacji
Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA) ze Standw Zjednoczonych,
Bribery Act z Wielkiej Brytanii, hiszpanski i polski Kodeks
Karny a takze inne normy miedzynarodowe opublikowane
w ostatnim czasie (miedzy innymi, w Brazylii, Peru i innych
pokrewnych krajach).

Biorgc pod uwage réznorodnosc¢ definicji, ktére mozna
nadac¢ pojeciom zawartym w niniejszej Polityce, zatgczono
Glosariusz termindw stanowigcy Zatgcznk nr 1 do
niniejszej Polityki .

-CEL POLITYKI

Celem niniejszej polityki jest okazanie braku przyzwolenia
ze strony ALDESA dla zachowan, ktére mogg by¢ uwazane
za akty przestepstw o charakterze korupcyjnym, zaréwno
w sferze publicznej jak i prywatnej.

W ALDESA zabrania sie jakichkolwiek zachowan
korupcyjnych, ktére w sposéb posredni lub bezposredni
moga wptywac na podejmowanie decyzji przez osoby
trzecie, czy to urzednikéw publicznych czy osoby
prywatne.

LAKRES ZASTOSOWANIA

Przestrzeganie niniejszej polityki jest obowigzkowe

dla wszystkich pracownikéw ALDESA, niezaleznie od
zajmowanego przez nich stanowiska, a takze wszystkich
jej oddziatow (dalej zwana "ALDESA") bez wzgledu na
przedmiot dziatalnosci i potozenie geograficzne.

Ponadto, wszystkie osoby trzecie wspdtpracujace, biorgce

udziat lub posredniczgce w operacjach lub transakcjach
w imieniu ALDESA muszg przestrzegac norm i zasad
zawartych w niniejszej Polityce.

4. POLITYKA DOT. UPOMINKOW,

ZAPROSZEN | GOSCINNOSC]

4.1. 0golne zasady postepowania

W ramach stosunkéw handlowych i biznesowych
utrzymywanych z osobami trzecimi ( inwestorzy,
wykonawcy, podwykonawcy, ustugodawcy dostawcy,
klienci i/lub inni kontrahenci) moga zaistnie¢ okolicznosci
uzasadniajgce wreczenie upominkéw lub zaproszen
handlowych/ rozrywkowych.

Wszelkie upominki lub zaproszenia tego rodzaju, ktére sg
wreczane i/lub przyjmowane przez pracownikéw ALDESA
powinny pozostawaé¢ w zgodzie z normami prawnymi, a
takze spetnia¢ nastepujgce warunki:

+ Intencja lub cel przyswiecajgcy upominkowi lub
zaproszeniu powinien odpowiada¢ zwyczajowym
standardom kurtuazji i normalnym praktykom
biznesowym, bez oczekiwania nieuzasadnionego
Swiadczenia wzajemnego lub korzysci handlowe;j.

+ Powinny by¢ odpowiednio dopasowane i
proporcjonalne. Upominek lub zaproszenie bedzie
uwazane za odpowiednie i proporcjonalne, jezeli
bedzie akceptowalne spotecznie, bez obawy, ze
jego ujawnienie bedzie wigzato sie z jakimkolwiek
zarzutem prawnym lub spotecznym.

+ Powinny by¢ sporadyczne i pojawiac sie w
wyjatkowych sytuacjach podczas wykonywania
obowigzkdéw pracowniczych.

+ Powinny zawsze byé zgodne z normami i przepisami
prawa obowigzujagcymi w danym momencie,
zaréwno kraju, ktéry wrecza upominek lub
zaproszenie jak i kraju osoby, ktéra je otrzymuije.
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4.2,

/achowania zabronione

Poza w/w okreslonymi ograniczeniami, za zachowania
zabronione uwaza sie:

+ Wreczanie lub przyjmowanie upominkdw lub
zaproszen o zbyt duzej wartosci, wykraczajgcych
poza przyjete zwyczaje i praktyki.

+ Wreczenie lub przyjecie pieniedzy w gotéwce
lub ekwiwalentu gotéwki (np. czeku lub karty
podarunkowej).

+ Wreczanie lub przyjmowanie upominkow lub
zaproszen stanowigcych zaptate za nieuzasadniong
korzys¢ lub zysk.

+ Wreczanie lub przyjmowanie upominkdw lub
zaproszen jako uprzedniego warunku nawigzania lub
utrzymania relacji handlowe;j.

5 INNE WYDATKI SPECJALNE

6.1,

6.2

Datkl, patronaty, mecenat |
podobne formy

Wszelkie wptaty wykonywane w imieniu ALDESA muszg by¢
realizowane zgodnie z 0gdlng Norma -,Polityka darowizn,
patronatéw, umaow o wspdtprace i mecenatu”.

Zgodnie z ogdlnie przyjeta zasadg, datki podlegajg zasadom
korporacyjnej odpowiedzialnosci spotecznej i oceniane sg
przez poszczegolne centra kosztowe.

Wptaty na rzecz polityk

ALDESA nie jest zwigzana z zadnym konkretnym pogladem
politycznym.

W tej kwestii w ALDESA zabronione jest wnoszenie wptat,
ktore stanowig lub mogg stanowi¢ o przynaleznosci lub
zaangazowaniu politycznym.

Dlatego finansowanie partii politycznych przez pracownikdw
ALDESA moze odbywac sie wytacznie w zakresie
indywidualnym, z wyraznym zaznaczeniem, ze takie
finansowanie zostato zrealizowane przez osobe prywatng,
nigdy w imieniu lub na rzecz Aldesa.

5.3. Drobne gratyfikacje

Zgodnie z ogdlnie obowigzujaca zasadg jakiekolwiek, nawet
drobne gratyfikacje dla urzednikéw i wadz publicznych sg
zabronione.

6. SYTUACJE KONFLIKTU

INTERESOW

Przyjmuije sie, ze istnieje konflikt intereséw w sytuacjach, w
ktérych pracownicy ALDESA uczestniczacy w operacji lub
transakcji handlowej przedktadajg swoje osobiste interesy
lub osobiste interesy 0séb z nimi powigzanych, nad interesy
ALDESA, lub gdy interesy te wywierajg lub moga wywieraé
niewtasciwy wptyw na realizacje stosunkéw handlowych.

W przypadku stwierdzenia przez personel ALDESA
rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw, musi on
zostac niezwtocznie ujawniony zgodnie z postanowieniami
Normy Ogdlinej “Polityka przeciwdziatania konfliktom
interesow".

7. EWIDENCUA KSIEGOWA

7.1. Ogolne schematy

postepowania

Dla ALDESA przejrzystosé finansowa i operacyjna jest
podstawowg zasadg strategii firmy.

W zwigzku z tym personel Aldesa powinien prowadzi¢
odpowiedni wewnetrzny system kontroli ksiegowej, ktéry
bedzie obejmowat sprawozdawczosé i Scisle odzwierciedlat
wszystkie transakcje przeprowadzane w imieniu i na rzecz
ALDESA.

Ksiegi i rejestry ksiegowe ALDESA winny by¢ dokfadne i
szczegdtowe, a sktadanie fatszywych lub wprowadzajgcych
w btad oswiadczen jest surowo wzbronione.

W zwigzku z tym nalezy prowadzi¢ doktadna, odpowiednig i
zasadnie szczegodtowa dokumentacje obejmujaca wszystkie
przeprowadzone transakcje, przechowujac ja zgodnie z
wewnetrznymi zasadami zarzgdzania informacjami.



7.2. Dziatania zabronione

W kazdym przypadku i bez uszczerbku dla innych
réwnolegtych okolicznosci, nastepujgce czyny sg
absolutnie zabronione:

+ Zakfadanie niezarejestrowanych kont.

+ Wykonywanie transakcji nierejestrowanych w
ksiegach lub Zle zarejestrowanych.

+ Rejestrowanie nieistniejgcych kosztow.

+ Ksiegowanie wydatkéw w dokumentacji ksiegowej z
niewtasciwym wskazaniem ich przeznaczenia.

+ Stosowanie fatszywych dokumentéw.

+ Celowe niszczenie dokumentow ksiegowych przed
uptywem ustawowego terminu.

8. RELACJE Z URZEDNIKAMI |
WEtADZAMI PUBLICZNYMI

8.1. 0golne wytyczne postepowania

Nasze stosunki z urzednikami i wtadzami publicznymi
muszg opierac sie na zasadach przejrzystosci,
uczciwosci, obiektywizmu, bezstronnosci i zgodnosci z
prawem.

W kazdym przypadku w kontaktach z urzednikami
i wiadzami publicznymi musimy przestrzegac
nastepujacych ogdinych wytycznych postepowania:

+ Przestrzeganie wartosci, zasad i regut postepowania
zawartych w Kodeksie Etycznym ALDESA.

+ Powstrzymywanie sie od dziatania lub kontaktéw z
urzednikami lub organami publicznymi w przypadku
konfliktu intereséw.

+ Nadzér i weryfikacja prawdziwosci i integralnosci
informacji przekazywanych organom administracji
publicznej.

+ Odpowiednie przechowywanie i nadzér przez
osobe wyznaczong do tego celu catej dokumentagji
wymienianej z sektorem publicznym.

8.2. Dziatania zabronione

Catkowicie zabrania sie personelowi ALDESA w relacjach
z urzednikiem panstwowym, organem publicznym

lub powigzang z nim osobg trzecig, wykonywania
nastepujgcych czynnosci:

+ Oferowania, obiecywania, zadania lub przyjmownia
od urzednika lub organu publicznego prezentu,
wynagrodzenia, przystugi lub ustugi, niezaleznie od
ich wartosci ekonomicznej, pod warunkiem, ze taki
urzednik podejmie decyzje na korzy$é ALDESA.

+ Oferowania, obiecywania, zadania lub przyjmowania
od urzednika lub organu publicznego prezentu,
wynagrodzenia, przystugi lub ustugi, niezaleznie od
ich wartosci ekonomicznej, ktére bezposrednio lub
posrednio stanowig nagrode za decyzje podjeta
wczesniej przez urzednika lub organ publiczny na
rzecz ALDESA.

+ Oferowania, obiecywania, zadania lub przyjmowania
od urzednika lub organu publicznego prezentu,
wynagrodzenia, przystugi lub ustugi, ktére ze wzgledu
na swojg wartos¢ finansowa, wyjatkowy, ekskluzywny
charakter lub jakiekolwiek inne okolicznosci
wykraczajg poza zgodne z prawem, grzecznosciowe g
poprawne praktyki, mieszace sie w zakresie T
dziatalnosci ALDESA.

+ Wywierania niewtasciwego wptywu na urzednika
lub organ publiczny, administratora, kierownika
lub pracownika ALDESA w celu uzyskania od nich
korzysci.

9. RELACJE Z PODMIOTAMI

TRZECIMI

Codzienna dziatalno$¢ pocigga za sobg relacje handlowe
i biznesowe z podmiotami trzecimi takimi jak: klientami,
dostawcami, wykonawcami, podwykonawcami,
konsultantami, wspdtpracownikami, itd.

W odniesieniu do wszystkich podmiotéw trzecich
wystepujacych lub mogacych wystepowac w imieniu i

na rzecz ALDESA, pracownicy GRUPY powinni stosowac
wiasciwe kontrole naleznej starannosci odpowiednio do
okolicznosci, minimalizujgc w ten sposéb potencjalne ryzyka
wynikajgce z niewtasciwego lub nielegalnego zachowania z
ich strony.



Z uwagi na powyzsze, ALDESA bedzie wymagata od nich
przestrzegania niniejszej Polityki. Jesli posiadajg one swoje
wiasne polityki i wewnetrzne procedury w kwestii dziatan
antykorupcyjnych, ALDESA bedzie oceniata ich wptyw

i wzajemng zgodnosc¢ tak by zagwarantowac istnienie
wzajemnych zobowigzan w walce z korupcja.

W przypadku gdy istniejg przestanki, ze podmiot trzeci
kwalifikuje sie jako ten, ktéry generuje ryzyko pogwatcenia
zasad zawartych w niniejszej Polityce, jak i praw
stosowanych w kwestii dziatar antykorupcyjnych, ALDESA
w miare mozliwosci powstrzyma sie od kontaktéw czy
prowadzenia dziatalnosci z tymze podmiotem.

W celu pozyskania wiekszej ilosci informacji, prosimy o
zapoznanie sie z wewnetrznymi procedurami zwigzanymi z
.Systemem okresowych kontroli podmiotéw trzecich ".

10. ORGAN D.S. KONTROLI,
KONSULTACJI T WYKEADNI

10.1. Komitet ds. Zgodnosci

Komitet ds. Zgodnosci ALDESA jest wewnetrznym organem
odpowiedzialnym za aktualizacje, nadzor i kontrole zgodnosci
z postanowieniami niniejszej Polityki.

Ponadto, Komitet rozwigze wszelkie watpliwosci
lub zapytania, ktére moga pojawic sie w zwigzku ze
stosowaniem i interpretacjg zasad zawartych w Polityce.

10.2. Konsultacje 1 wyktadnia

Niniejsza Polityka ma charakter wymogdw minimalnych,
ktdre nalezy rozumie¢ jako zbiér wzorcowych wytycznych
dotyczacych zachowania personelu, podlegajgcego niniejszej
Polityce. Jednoczesnie nalezy réwniez zawsze przestrzegac
innych wewnetrznych postanowiert GRUPY ALDESA, ktére
moga mie¢ zastosowanie w kazdym konkretnym przypadku
lub okolicznosciach.

W przypadku watpliwosci czy pytan odnosnie stosowania i
interpretacji zawartosci niniejszej polityki, prosimy o kontakt
z Komitetem ds. Zgodnosci poprzez Kanat Etyczny GRUPY
ALDESA.

1. /GEASZANIE

NIEPRAWIDEOWOSC]

Personel podlegty niniejszej Polityce ma obowigzek
informowac, poprzez mechanizmy wdrozone dla takich
potrzeb, o wszystkich wiadomych mu przypadkach
niedopetnienia lub naruszenia lub o ich podejrzeniu.

W tym celu ALDESA przekazuje do dyspozycji swoich
pracownikéw Kanat Etyczny (etica@aldesa.es), za pomoca
ktérego mozliwe jest przesytanie mozliwych przypadkéw
niedopetniania Polityki, jak i watpliwosci czy pytania w
zwiazku z jej stosowaniem lub interpretacja.

12. Z/OBOWIAZANIA ZARZADU

ORAZ KIEROWNICTWA
WYZSZEGQO SZCZEBLA
DOTYCZACE MECHANIZMOW
ROZPOWSZECHANIANIA

Obecna Polityka wzmacnia zobowigzania miedzy Zarzadem
Spatki i kierownictwem wysokiego szczebla w GRUPIE
ALDESA w walce z korupcjg w sektorze publicznym i
prywatnym.

Ponadto, skuteczny system antykorupcyjny rozpoczyna sie
od jego wiasciwego rozpowszechnienia przez organizacje.
Dziatania komunikacyjne sg kluczowym elementem procesu
podnoszenia $wiadomosci biznesowej oraz zaangazowania
firmy w przestrzeganie zasad przejrzystosci i uczciwosci.

Komitet ds. Zgodnosci jest odpowiedzialny za
rozpowszechnianie zasad i wartosci zawartych w niniejszej
Polityce wsrdéd pracownikow GRUPY ALDESA, poprzez
szkolenia i dziatania komunikacyjne, ktore w stosownych
przypadkach uznaje sie za wiasciwe.

13. NARUSZENIA POLITYKI

Niespetnienie zasad i wartosci zawartych w niniejszej
Polityce moze doprowadzi¢ do zastosowania odpowiednich
dziatan sankcyjnych, wszystko w zgodzie z ustaleniami
rezimu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej ALDESA.

Spetnienie powyzszych ustalen jest obowigzkiem
wszystkich i kazdego z osobna. Jednak tak Cztonkowie



14. PUBLIKACJA |
WEJSCIE W ZYCIE

Zarzadu jak i personel kierowniczy ALDESA sg Polityka, jako standard korporacyjny musi zostac

odpowiedzialni za przedstawienie zawartosci Polityki jak i opublikowany we wszystkich krajach, w ktorych ALDESA

nadzorowanie jej wypetniania w kazdym z odpowiednich jest obecna i zosta¢ rozpowszechniona do wiadomosci

zakresow dziatania. pracownikow ALDESA w sposob ogdlinie przyjety w danym
kraju.

12 czerwiec 2018

/atgczr

Glosariusz Terminow

+ Konflikt intereséw: Przez konflikt intereséw rozumie sie sytuacje, w ktdrej interes Grupy lub spétek Grupy, bezposrednio lub posrednio, koliduje z
okreslonymi interesami personalnymi jej cztonka lub osoby z nim powigzane;j.

Konflikt intereséw wystepuje rowniez wtedy, gdy interes personalny osoby nalezacej do Grupy lub osoby z nig powigzanej wptywat bedzie lub
bedzie mogt wptywacé w sposdb niewtasciwy na podejmowanie lub realizowanie decyzji podczas wykonywania stosunkéw handlowych lub
transakeyjnych.

+ Korupcja lub dziatania korupcyjne: Korupcja lub dziatania korupcyjne oznaczajg dziatania polegajace na oferowaniu, obiecywaniu, przekazywaniu
lub przyjmowaniu nienaleznych korzysci przez urzednika parnstwowego lub pracownika firmy, bezposrednio lub posrednio, w celu uzyskania
niezgodnej z prawem korzysci (np. wynikajacej z umowy, licencji, korzystnego wyniku inspekcji, postepowania sgdowego itp.) tapdwkarstwo jest
zatem mechanizmem lub forma korupgji.

+ Urzednik publiczny i/lub wtadza publiczna: urzednik publiczny i/lub wtadza publiczna , krajowa lub miedzynarodowa rozumiana jako a: i) kazda
osoba sprawujgca urzad legislacyjny, wykonawczy, administracyjny lub sgdowy, mianowana lub wybrana, stafa lub czasowa, ptatna lub niepfatna,
niezaleznie od stazu pracy tej osoby; (i) kazda inna osoba petnigca funkcje publiczng, w tym dla organu publicznego lub przedsiebiorstwa
publicznego, lub $wiadczaca ustugi publiczne; (iii) kazda osoba petnigca funkeje publiczng w dowolnej miedzynarodowej instytucji publicznej; oraz
(vi) kazda inna osoba okreslona jako urzednik publiczny zgodnie z prawem krajowym kazdej jurysdykcii.

+ Nienalezne ptatnosci lub korzysci: Przez nienalezne ptatnosci lub korzysci rozumie sie kazdy rodzaj zadania, dostawy, przyjecia lub zaptaty,
pienieznego lub nie, ktory nie jest nalezycie uzasadniony lub ktory jest niezgodny z prawem.

+ Platnosci za czynnosci utatwiajgce: Ptatnosci za czynnosci utatwiajace to niewielkie, nieoficjalne i niewtasciwe — w ocenie prawnej lub spotecznej
- ptatnosci na rzecz urzednika nizszego szczebla w celu uzyskania lub przyspieszenia wykonania rutynowych lub niezbednych czynnosci, do
ktérych ma prawo ten dokonujgcy ptatnosci za czynnosci utatwiajace.

+ Nadmierna warto$¢ ekonomiczna: Przez nadmierng warto$¢ ekonomiczng rozumie sie te, ktéra przekracza zwyczaje kraju odniesienia i ktéra nie
wchodzi w zakres zwyktych praktyk w stosunkach handlowych i biznesowych.

1-Na potrzeby niniejszej Polityki, jako definicje przyjeto te przewidziang przez Izbe Handlu Miedzynarodowego, Konwencji ONZ przeciwko Korupcji i Konwencja OECD.

2.Na potrzeby niniejszej Polityki jako odniesienie przyjeto definicje ustalona przez Biuro Narodéw Zjednoczonych ds. Narkotykéw i Przestepczosci (UNODC).
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