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1. WPROWADZENIE

Pozycja lidera i wybitnos¢ Grupy Kapitatowej ALDESA, S.A.

i jej spotek zaleznych (dalej tacznie zwanych "ALDESA" lub
"Grupg", bez wyjatku) jest wynikiem wielu lat wysitkdw i
pracy. Jednakze, niewtasciwe postepowanie kierownictwa
czy tez pozostatych pracownikéw moze w znacznym
stopniu i sposdb natychmiastowy zaszkodzi¢ naszemu
wizerunkowi i reputacji. Dlatego tez Grupa chce zapobiegaé
i eliminowac¢ mozliwos¢ zaistnienia takiej sytuacji poprzez
tworzenie silnej kultury zgodnosci w naszej organizaciji.

W zwigzku z tym, przy zdeklarowanym dgzeniu

do zapewnienia przestrzegania zasad etycznych,
nalezytego tadu korporacyjnego i przejrzystosci
zasad, jakosci i efektywnosci, zorientowania na
klienta i integralnosci naszych ustug, priorytetowym
celem firmy ALDESA jest wdrozenie, w coraz bardziej
globalnym i zmieniajgcym sie otoczeniu, solidnej kultury
korporacyjnej opartej na uczciwosci i przejrzystosci,
w ktdrej wartosci etyczne i przestrzeganie przepisow
sg kluczowe dla naszego modelu biznesowego i
podejmowania decyzji.

W tym celu bardzo wazne jest, aby wszyscy pracownicy
ALDESA niezaleznie od zajmowanego stanowiska czy

tez lokalizacji geograficznej, realizowali powierzone
zadania nie tylko z zaangazowaniem ale rowniez

zgodnie z obowigzujgcym prawem i przepisami, a takze
zasadami etycznymi, ktére zostaty okreslone w naszym
kodeksie etycznym i innych wewnetrznych dokumentach/
procedurach.

System tadu korporacyjnego firmy ALDESA jest
inspirowany i oparty na zobowigzaniu do przestrzegania
zasad etycznych, przejrzystosci i przywddztwa w
stosowaniu najlepszych praktyk, wyrazajgcych sie

w obronie intereséw spotecznych i tworzeniu trwatej
wartosci dla Grupy, jej pracownikdw, dostawcow i
klientow.

W ciggu swojej 50-letniej historii firma ALDESA
udowodnita, ze jest jedng z firm w branzy, ktéra

dzieki ciggtemu doskonaleniu standardéw jakosci,
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska jest w stanie
dostosowac sie do nowych wymagan i potrzeb rynku. W
tym celu dysponuje zespotem wysoko wykwalifikowanych
specjalistow, zdolnych do zapewnienia gwarantowanych
rozwigzan technicznych, biorgc pod uwage wysoki
poziom specjalizacji i ducha innowacyjnosci. W

ramach tej globalnej struktury korporacyjnej, Grupa
opracowata i wdrozyta model zgodnosci (zwany dalej
"modelem zgodnosci") w celu wykrywania, zapobiegania
i reagowania na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig Spotki
matki i spotek jej zaleznych.

Poszczegdlne kraje, w ktérych dziata ALDESA, posiadaja
regulacje, ktére obejmujg koniecznos¢ zapewnienia
firmom modeli organizacyjnych i zarzgdczych majacych
na celu zapobieganie przestepczosci w ich obrebie,

bez uszczerbku dla ich obowigzkowego lub zalecanego
charakteru (najlepsze praktyki) w zaleznosci od kraju.
Ponadto w ostatnich latach zatwierdzono rézne
przepisy, ktére zawierajg najlepsze praktyki i zalecenia
w tej dziedzinie: ISO 19 600 dotyczace systemow
zarzgdzania zgodnoscig, UNE 37 001 dotyczace

modeli antykorupcyjnych oraz UNE 19 601 dotyczace
systemow zarzadzania zgodnoscig w sprawach
karnych.

Z wyzej wymienionych powodéw Zarzad ALDESA promuje
i rozwija odpowiedni model zgodnosci.

Niniejsza Polityka Zgodnosci (zwana dalej "Polityka")
stanowi ramy odniesienia dla modelu zgodnosci
istniejgce w ALDESA, miedzy innymi w stosunkach
zawodowych i czynnosciach wykonywanych przez
pracownikéw Grupy w ramach wykonywania przez nich
obowigzkdw.

W zwigzku z powyzszym wszyscy musimy znac i
przestrzegaé zapisy niniejszej Polityki, ktorg stanowi
fundamentalng podstawe przestrzegania tadu prawnego
i wewnetrznych przepisow ALDESA, a na ktorej strazy

i ochronie stoi Zarzad Grupy powotujgc w tym celu
Komitet ds. Zgodnosci.

-CEL POLITYKI

Celem niniejszej Polityki jest wyrazenie pragnienia
ALDESA, aby stworzy¢ kulture przestrzegania przepisow
prawnych, ktéra pozwoli na rozwdj rzetelnej praktyki
biznesowej, a takze wykazanie zdecydowanego
potepienia przez Grupe jakiejkolwiek niedozwolonej i
niezgodnej z prawem dziatalnosci.



3. ZAKRES STOSOWANIA

3.1. GRUPA DOCELOWA

Niniejsza Polityka jest wigzaca i ma zastosowanie

do cztonkéw Zarzadu, Wyzszej Kadry Zarzadzajacej

i bez wzgledu na zajmowane stanowisko, zakres
odpowiedzialnosci, zawdd lub lokalizacje, do catego
personelu ALDESA (zwanego dalej “Pracownikami"), na
warunkach okreslonych przez obowigzujgce przepisy.

Dodatkowo, osoby, ktére dziatajg w imieniu ALDESA,

nie bedac czescia jej organizacji, powinny przestrzegac
postanowien niniejszej Polityki i stara¢ sie promowac
ich przestrzeganie w spétkach z ktérymi wspotpracujg w
imieniu Aldesy.

3.2. ZAKRES DZIALAN

Polityka ta ma wptyw na caty zakres dziatalnosci
realizowany przez ALDESA.

4. OGOLNE ZASADY
DZIALANIA MODELU
ZGODNOSC]

Bez uszczerbku dla postanowiert Kodeksu Etycznego,
model zgodnosci ALDESA jest inspirowany przez
nastepujace zasady ogdlne, ktére stanowig fundamentalng
podstawe zaréwno wewnetrznych regulacji Grupy, jak i
dziatan jej pracownikéw:

* Przestrzeganie prawa i przepiséw wewnetrznych:

Przestrzeganie prawa i zero tolerancji dla popetniania
nielegalnych czyndéw jest jedng z podstawowych
zasad ALDESA.

+ Staty nadzor i monitorowanie: Grupa zapewni

Z tego powodu firma ALDESA, a w szczegdlnosci jej
zarzad i kierownictwo wyzszego szczebla, bedzie
egzekwowato i zgdato postepowania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz modelem
zgodnosci.

+ Szacunek dla wizerunku i reputacji firmy ALDESA:

ALDESA uwaza szacunek dla wizerunku i reputaciji
Grupy za jeden z jej najcenniejszych atutow, ktory
przyczynia sie do ksztattowania wizerunku firmy w
sposdb uczciwy i z szacunkiem dla rynku oraz jego
interesariuszy.

Pracownicy sg zobowigzania do zachowywania
najwyzszej starannosci, dbatosci o wizerunek i
reputacje ALDESA we wszystkich swoich dziataniach
zawodowych.

+ Odpowiednie zasady i procedury: Grupa musi

dysponowaé procedurami i politykami odpowiednimi

dla swojej dziatalnosci i struktury, aby w racjonalny

sposob zapobiegaé réznym rodzajom ryzyka

wynikajacego z jej dziatalnosci. 8

odpowiednie ramy dla zdefiniowania, nadzorowania,
monitorowania i realizacji celéw Modelu Zgodnosci,
tak aby wszyscy pracownicy, a w szczegdlnosci

ci, ktérzy zajmujg odpowiedzialne stanowiska,
musieli promowac i uczestniczy¢ w procesach
ustanowionych w tym celu w zakresie samokontroli i
weryfikacji polityk i procedur ALDESA.

+ Zasoby ludzkie i finansowe: Grupa zadba o to, aby

Komitet ds. Zgodnosci dysponowat wystarczajgcymi
$rodkami, aby maoc skutecznie wykonywac swoje
obowigzki w zakresie nadzoru, monitorowania i kontroli.




5. FUNDAMENTY MODELU
ALDESA W ZAKRESIE
/GODNOSCI

+ Obowiazek zgtaszania ewentualnego niezgodnego Model zgodnosci ALDESA jest kompilacja istniejgcych
procedur i polityk Grupy, ktére zapobiegaja,
wykrywaja lub umozliwiajg reagowanie na

popetnione przestepstwa. Zasadniczo sktada sie on z

nastepujacych elementow:

z prawem postepowania: W celu zapobiegania lub,
w stosownych przypadkach, wykrycia jakiegokolwiek
niezgodnego z prawem postepowania, ktére moze
mie¢ miejsce w ALDESA, wszyscy pracownicy

(S

sg zobowigzani do zgtaszania i informowania o
mozliwym ryzyku lub naruszeniu wewnetrznych
przepisow Grupy i/lub o wszelkich dziataniach,
ktére moga by¢ uznane za niezgodne z prawem
lub karalne, o ktérych wiedzg lub podejrzewaja, za
posrednictwem dedykowanego kanatu ALDESA.

W przypadku weryfikacji takiego niezgodnego z
prawem postepowania, ALDESA musi zastosowac, w
sposob proporcjonalny i dostosowany do zaistniatego
naruszenia, odpowiednie sankcje dyscyplinarne, nie
mogac w zadnym wypadku zastosowa¢ srodkéw
odwetowych wobec osdb dokonujgcych zgtoszenia

w zwigzku z podejrzeniem o naruszenie lub ztamanie
przepiséw zewnetrznych lub wewnetrznych i
robigcych to w dobrej wierze.

+ Konsekwencje nieprzestrzegania przepisow

wewnetrznych firmy ALDESA: ALDESA

w Regulaminie Pracy przedstawita srodki
dyscyplinujace zgodne z obowigzujgcymi przepisami
Kodeku Pracy, ktére moga zosta¢ wykorzystane na
wypadek nieprzestrzegania Modelu zgodnosci lub
obowiagzujacych przepiséw wewnetrznych, lub w
przypadku popetnienia czyndw lub zachowan, ktére
mogtyby zosta¢ zakwalifikowane jako niezgodne

z obowigzujgcymi przepisami zewnetrznymi i
wewnetrznymi.

* Niezaleznosc¢ i przejrzystos¢ w relacjach z osobami

trzecimi: Niezaleznos¢ i przejrzystos¢ sg dla ALDESA
wartosciami niezbywalnymi, dlatego tez wszyscy
pracownicy beda realizowac¢ swoje obowigzki

i postepowac zgodnie z zachowaniem zasad
bezstronnosci, a takze nie pozwala¢ na jakiekolwiek
naciski zewnetrzne.

+ Organ kontroli i nadzoru Modelu: Komitet ds.

Zgodnosci jest organem odpowiedzialnym za
zagwarantowanie prawidtowego dziatania Modelu
Zgodnosci ALDESA. Funkcje Komitetu ds. Zgodnosci
sg regulowane w jego wtasnych wewnetrznych
przepisach.

+ Kodeks etyczny: ALDESA posiada Kodeks

Etyczny, do ktérego wszyscy pracownicy maja
dostep za posrednictwem strony internetowe;]
Grupy, okreslajgcy wartosci, zasady i wytyczne
postepowania, ktére powinny regulowac
profesjonalne zachowanie Grupy.

+ Model zgodnosci (Czes¢ ogdlna i specjalna):

Ustanawia model organizacji, zapobiegania,
zarzadzania i kontroli ryzyka karnego ALDESA i ma na
celu promowanie kultury zgodnosci w ramach Grupy,
jak rowniez wdrozenie zasad i procedur kontroli,

ktére minimalizuja ryzyko nielegalnych zachowan
pracownikéw ALDESA.

+ Metodologia oceny i identyfikacji ryzyka karnego:

Stanowi ona podstawe do identyfikacji zagrozen
karnych, w zaleznosci od dziatalnos$ci prowadzonej
przez ALDESA, jak réwniez jej oceny i ustalania
priorytetéw dziatan.

+ Szkolenia w zakresie zgodnosci i zapobiegania

ryzyku karnemu: ALDESA opracowata specjalny plan
szkolen w zakresie zgodnosci i zapobiegania ryzyku
karnemu dla wszystkich pracownikéw Grupy, w tym
dla Zarzadu i kierownictwa wyzszego szczebla.

+ Kanat zgtaszania nieprawidtowosci (Whistleblower

Channel): ALDESA dysponuje kanatem zgtaszania
nieprawidtowosci (Whistleblower Channel), ktéry
umozliwia pracownikom zgtaszanie wszelkich
potencjalnie istotnych nieprawidtowosci, ktore ich
zdaniem naruszajg zasady okreslone w stosowanym
przez Grupe modelu zapewniania zgodnosci.

+ System nadzoru i monitorowania: System nadzoru

i monitorowania pozwala na ciggtg walidacje
wdrazania modelu zgodnosci w ALDESA, okresowo
sprawdzajac skutecznos¢ istniejgcych polityk i
procedur, jak réwniez ich ewolucje, dzieki czemu



Grupa posiada ogolny przeglad dziatalnosci
prowadzonej w tym obszarze, co pozwala na podjecie
niezbednych dziatan zapewniajgcych jej przydatnosé
i skutecznos$¢ w rozwoju jej funkeji zapobiegania
ryzyku karnemu, zarzadzania nim i jego kontroli.

+ System dyscyplinarny: Wszyscy pracownicy
firmy ALDESA s3 zobowigzani do przestrzegania
kodeksu etyki, zasad i procedur Grupy, dlatego tez
kazde postepowanie sprzeczne z tym obowigzkiem
bedzie wigzato sie z zastosowaniem $rodkow
dyscyplinarnych zgodnie z wewnetrznymi przepisami
firmy ALDESA, ktére w zadnym wypadku nie beda
sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

+ Ekonomiczny i finansowy model zarzadzania:
ALDESA dysponuje szeregiem polityk i procedur
w dziedzinie finansow, ktére zapewniajg petng
przejrzystosc i rzetelnos$¢ ksiag rachunkowych,
transakgji oraz ogdlnie zarzadzania ekonomicznego
Grupy.

Ponadto w obszarze budzetowym przewiduje sie
wystarczajgca pozycje budzetowa, aby utatwic
prawidtowe i skuteczne stosowanie sie do modelu.

Narzedzia normatywne, operacyjne i formalne sg obecnie
uzupetniane przez obecng polityke w zakresie i wspdlnie
sktadajg sie na model zgodnosci ALDESA.

6. /Gt ASZANIE

NIEPRAWIDEOWOSC]

Wszyscy pracownicy zobowigzani do przestrzegania
niniejszej Polityki, sg zobowigzani do zgtaszania, za
posrednictwem korporacyjnego kanatu zgtaszania
nieprawidtowosci (Whistleblower Channel), wszelkich
naruszen lub wykroczen zwigzanych z niniejszg Polityka
oraz innymi obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi, o
ktérych posiadajg wiedze lub podejrzenie wystapienia.

7. ZAANGAZOWANIE

NAJWYZSZEGO
KIEROWNICTWA

Niniejsza Polityka wzmacnia zaangazowanie Zarzadu

i wyzszej kadry kierowniczej ALDESA w obrone
przestrzegania prawa, jak rowniez w komunikacje i
rozpowszechnianie zasad zawartych w Modelu zgodnosci.

Ponadto, w ramach realizacji tego zobowigzania, zaréwno
Dyrektor Generalny (CEO), jak i cztonkowie Kierownictwa
Wyzszego Szczebla ALDESA bedg co roku podpisywaé
stosowne oswiadczenie. Celem niniejszych o$wiadczen
jest potwierdzenie prawidtowego funkcjonowania modelu
zgodnosci oraz gtéwnych polityk wewnetrznych, ktére go
tworza.

-NARUSZENIA POLITYKI

Przestrzeganie postanowien niniejszej Polityki jest
obowigzkiem wszystkich dyrektoréw, cztonkéw zarzadu

i pracownikow firmy ALDESA. Jednakze zaréwno
dyrektorzy, jak i cztonkowie Kierownictwa Wyzszego
Szczebla bedg odpowiedzialni za zapoznanie sie z trescig
Polityki, jak rowniez za nadzdr nad jej przestrzeganiem, w
kazdym z ich obszardow dziatania.

Nieprzestrzeganie postanowien niniejszej Polityki
moze wigzac sie z zastosowaniem odpowiednich
srodkéw dyscyplinarnych, a wszystko to zgodnie z
postanowieniami systemu dyscyplinarnego ALDESA.

PRZEGLAD, ZATWIERDZENIE

| UPOWSZECHNIANIE
POLITYK]

Niniejsza Polityka, jak réwniez model ALDESA dotyczacy
zgodnosci, bedg podlegaty ciggtym przegladom i
ulepszeniom, zwtaszcza gdy wymagajg tego okolicznosci
regulacyjne, spoteczne, biznesowe lub inne. W kazdym
przypadku podlegajg one corocznemu przegladowi.

Niniejsza Polityka dotyczgca zgodnosci i zapobiegania
ryzyku kryminalnemu zostata zatwierdzona przez

Zarzad w dniu 30.12.2020 i udostepniona wszystkim
pracownikom w korporacyjnej sieci intranetowej w celu ich
obowigzkowego przestrzegania.
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